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中科华鲁土壤修复工程有限公司

2022年度重大信息公告

本公司董事会及全体董事保证本公告内容不存在任何虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准

确性和完整性承担个别及连带责任。

一、公司基本情况

1.中文名称 中科华鲁土壤修复工程有限公司

简称：中科华鲁

2. 外 文 名 称 Zhongke Hualu Soil Remediation

Engineering Co.,Ltd

3.法定代表人 李 波

4.注册资本 10000万元

5.注册地址 山东省德州市经济技术开发区袁桥镇东方

红东路 6596号 E座东配楼 1-2层、南楼 401-408室 邮政编

码：253000

6.办公地址 山东省德州市经济技术开发区中元科技创

新创业园 E座南楼 401-408室

7.经营范围 一般项目：环保资询服务；专业设计服务；

工程管理服务；技术服务、技术开发、技术咨询、技术交流、

技术转让、技术推广；生态恢复及生态保护服务；土壤环境

污染防治服务；土壤污染治理与修复服务；农业面源和重金

属污染防治技术服务；水环境污染防治服务；水污染治理；

市政设施管理；环境保护专用设备制造；专用设备修理；环
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境保护专用设备销售；机械设备租赁；土壤及场地修复装备

制造；土壤及场地修复装备销售；专用化学产品制造(不含危

险化学品)专用化学产品销售(不含危险化学品)；工程和技术

研究和试验发展(除依法须经批准的项自外，凭营业执照依法

自主开展经营活动)。

8.电子信箱 zkhlhr@163.com

9.公司简介 中科华鲁土壤修复工程有限公司是由华鲁

控股集团有限公司、山东省环境保护科学研究设计院有限公

司、中国科学院南京土壤研究所、德州市高新技术创业服务

中心四方共同出资成立的有限责任公司，于 2018年 5月 28

日在德州注册成立。

二、董事会报告摘要

（一）经营情况概述

2022年，中科华鲁经营运行总体情况良好。

（二）董事会对公司核心竞争力情况的分析

一是实施市场战略部署，深耕“项目根据地”建设。中

科华鲁全面落实全员市场战略部署，深耕“项目根据地建

设”、夯实“二个走进”，坚持“两转变、两创新”，把握

“五选择、一考核”的市场管理模式，进一步增强企业核心

竞争力，促进公司快速发展。

二是推动科技创新，培育核心竞争力。中科华鲁坚持

打造“专、精、特、新”发展之路，实施差异化发展，与

中国科学院南京土壤研究所、中国科学院生态中心、哈尔

滨工业大学、山东大学签订技术服务、委托研发合同，链

mailto:zkhlhr@163.com
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接先进技术，提升土壤与地下水高端修复技术的研究与应

用。

三是强内控、深业务，促合规，风险管控能力进一步

提升。中科华鲁坚持“全面风险管理立足于业务、服务于

业务”的原则，将风险管控工作主动融入业务全过程，定

期开展全面风险识别工作，不断巩固管理基础，强化各类

体系建设，内部管理水平得到巩固和夯实。

四是突出改革实效，提升内驱动力，三项制度取得新进

展。围绕省环科院“全面建立管理人员能上能下、员工能进

能出、收入能增能减的常态化机制”目标，中科华鲁建立“三

能”机制，通过发挥绩效考核指挥棒作用，建立干部能上能

下、人员能进能出、收入能升能降的制度，在企业内部形成

“能者上、庸者下、劣者汰”用人导向，为企业的发展奠定

坚实的人才基础。

五是优化管理模式，推动改革创新。中科华鲁进一步优

化工艺技术及管理模式，降本增效成果显著。公司不断加强

技术储备，优化业务模式，“水污染治理方向”委托运营服

务方面实现突破，为公司业务升级奠定基础。

三、中科华鲁董事会、监事会成员以及其他高级管理人

员任职情况（截止 2022年 12月）
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四、政府扶持政策的信息

无。

五、报告期内发生的重大事项及对企业的影响

无。

六、“三重一大”有关事项

（一）有关重大人事任免

2022年 6月，陈华东担任中科华鲁安全总监职务。

（二）重大改制重组结果。

无。

类别 姓名 职务 性别 年龄 任现职时间

董事会 李 波 董事长 男 54 2018.05

董事会 胡以福 董 事 男 49 2018.05

董事会 梁林洲 董 事 男 44 2018.05

董事会 宋 静 董 事 男 48 2018.05

董事会 张振艳 职工董事 女 37 2022.11

监事会 刘五星 监事长 男 47 2018.05

监事会 毛福杰 监 事 男 41 2018.05

监事会 李超诗 职工监事 男 27 2022.11

经理层 孙 博 总经理 男 35 2021.02

经理层 宋 静 副总经理 男 48 2018.06

经理层 王恒冰 副总经理 男 46 2020.11

经理层 陈华东 副总经理 男 44 2021.02
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七、社会责任履行情况

（一）职工劳动合同的签订、履行等劳动法律法规的遵

守和执行情况

职工全部签订劳动合同，按照人社部门要求进行备案，及

时足额缴纳五险一金，职工依法依规享受带薪休假等国家规定

的各项福利。

（二）职工招聘、职工培训等人才队伍建设情况

1.职工招聘方面 2022 年，共入职新员工 7 人，新增市

场区域经理岗、工程管理岗等岗位，人才队伍建设进一步加

强。

2.职工培训方面 2022年，组织参加数值模拟基础培训

班，关于新污染物(ECs)的识别、检测及修复中的应用，土壤

地下水修复与管控工程技术等6次贴近生产经营的实训。

（三）职工劳动、安全及卫生保护情况

全年安全生产持续稳定运行，未发生一般及以上生产安全

事故，实现了年度安全生产目标。一是强化安全领导和组织架

构，责任层层分解落实。年初中科华鲁制定了《2022 年生命

线工程责任书》，与各部门、各项目部签订了安全目标责任书，

实现了责任层层分解、指标到岗到人。二是加强制度建设。根

据《山东省安全生产条例》，从安全生产责任清单入手，优化

《安全生产管理制度》，加强组织机构和各级岗位匹配程度。

三是落实安全生产管理措施，抓实重点专项。针对安全生产月、

安全生产专项整治三年行动等，制定工作方案，认真组织实施，

通过开展安全警示教育培训、主题宣传、项目现场自查自纠、
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安全生产大检查和应急演练等一系列活动，进一步提升公司安

全管理。四是公司加大安全费用投入，保障生命线工程持续稳

定，实现了全年安全环保责任各项目标。

（四）开展的环境治理及保护情况

中科华鲁在建项目严格采取二次污染防控措施，污染物

实现达标排放。

（五）提供安全的产品和服务，遵守商业道德情况

牢固树立红线意识和底线思维，坚持把质量作为企业

“生命线工程”，积极推进管理体系建设，取得“质量、环

境、职业健康安全管理体系认证”三合一体系证书，公司标

准化、规范化、精细化管理水平进一步提高。

公司与供应商、客户保持友好的合作关系，以解决问题

为导向，通过竞合共赢、战略合作，稳定市场渠道，企业与

上下游的合作关系更加牢固，无失信行为。

（六）对外大额捐赠、赞助情况

无。

八、有关部门规定的其他事项，包括依法要求公开的监

督检查问题整改情况、重大突发事件事态发展和应急处置情

况等信息。

无。

中科华鲁土壤修复工程有限公司

2023年 6月 19日


